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Inleiding 

 

Wij werken aan een gezonde toekomst voor Opmeer, voor en met ú! 

Dit collegeprogramma is een uitwerking van het coalitieakkoord 2018-2022 

‘Opmeer vernieuwend verder met de inwoners centraal’. Dit collegeprogramma 

heeft betrekking op de periode 2018 - 2022. In deze periode gaan wij ons met 

een toekomstvisie echter ook voorbereiden op de toekomst van de gemeente 

Opmeer voor de langere termijn.  

 

Bij de beleidsvoorbereiding en – uitvoering  letten wij op verschuivingen in 

trends en ontwikkelingen, bijvoorbeeld op het gebied van participatie, energie, 

duurzaamheid, leefomgeving, samenwerking in de regio, demografie en 

technologie.  

 

Eén van de belangrijkste voornemens van de raad én het college is de 

participatie van en met burgers, bedrijven en partners. We gaan de 

samenleving op veel breder vlak nauw betrekken bij de totstandkoming van 

visies, beleid en uitvoering. Dat doen we omdat we willen dat inwoners, 

bedrijven, instellingen en partners van de gemeente Opmeer zich herkennen in 

de visies, beleid en uitvoering. 

We gaan er bovendien voor zorgen dat beleid, processen en uitvoering op elk 

vlak, vanuit elke portefeuille, slim aansluiten op elkaar zodat ze elkaar kunnen 

versterken.  

 

In ons beleid, gericht op een gedragen toekomst voor Opmeer, hebben we in dit 

collegeprogramma 1 rode draad > participatie. Deze rode draad spint zich door 

de vijf uitgangspunten: 

 

Opmeer = zelfstandig 

Opmeer = een aantrekkelijke gemeente 

Opmeer = een open gemeente 

Opmeer = dienstverlening op maat 

Opmeer = financiën op orde. 

 

 

 

 

 

 

 

Burgemeester en wethouders van Opmeer 

Opmeer, 12 februari 2019 
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De rode draad = PARTICIPATIE 

 

Uit het coalitieakkoord: 

Burgerparticipatie 

Wij willen een moderne bestuursstijl en betrekken daarom burgers tijdig en (inter)actief bij 

belangrijke plan- en besluitvorming. Goede communicatie en dialoog zijn daarbij essentieel. 

Daartoe wordt beoogd online panels in te richten en de organisatie op de toepassing van 

burgerparticipatie voor te bereiden en in te zetten. Dorpsraden en de Adviesraad Sociaal Domein 

(ASDO) vervullen in dit proces een belangrijke adviserende of consulterende rol. In dat kader is het 

van belang dat het convenant met dorpsraden en ASDO in overleg geactualiseerd moet worden.

     

 

Participatie > de inwoner centraal 

De kracht van inwoners, verenigingen en ondernemers staat voorop. Zij weten het beste wat er 

speelt in hun buurt en dorp. We zetten in op zelfredzame en leefbare wijken en dorpen waarin we 

inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties alle ruimte geven hun eigen 

verantwoordelijkheid in te vullen. De relatie tussen wijk/dorp en gemeente is duidelijk 

tweerichtingsverkeer. Daarom hebben de wethouders ook de taak van kernwethouder op zich 

genomen. Ieder is zo aanspreekpunt en contactpersoon voor een specifieke dorpskern: 

• Robert Tesselaar: kernwethouder voor Hoogwoud, De Weere en De Gouwe 

• Bram Beemster: kernwethouder voor Opmeer, Zandwerven en Wadway 

• Alex Kalthoff: kernwethouder voor Spanbroek en Aartswoud 

Als gemeente wegen we continu onze rol: de ene keer nemen we de regie, de andere keer 

faciliteren we, maar in ieder geval zijn we in onze opstelling open en toegankelijk. We gaan van 

‘buiten naar binnen’. 

 

Participatie > een inclusieve samenleving 

Wij willen een samenleving waarbinnen alle inwoners op voet van gelijkheid met anderen kunnen 

meedoen: inwoners met en zonder beperkingen, jong en oud, autochtoon en allochtoon, ongeacht 

geaardheid. 

 
Participatie > een passende organisatie 

Rijk en provincie doen een steeds groter beroep op ons: de gemeente wordt gezien als de 

bestuurslaag die het dichtst bij de burger staat. We worden geacht onze inwoners, bedrijven en 

maatschappelijke instellingen het beste te kennen en krijgen daarom steeds meer en complexere 

taken toebedeeld.  

Tegelijkertijd heeft de samenleving andere verwachtingen van de overheid. Mensen nemen steeds 

meer zelf verantwoordelijkheid voor hun eigen omgeving en verlangen van ons als gemeente dat 

wij hen daarbij ondersteunen in plaats van dat we hun problemen ‘overnemen’. Dat betekent dat 

we moeten investeren in onze relatie met de samenleving en in onze manier van werken.  

 

In het verlengde van ons organisatieontwikkelingsproces betekent dit voor ons werk- en 

werkprocessen: 
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• meer klant-, vraag- en resultaatgericht werken; 

• klantprocessen efficiënter en effectiever maken; 

• beter inspelen op de veranderende rol van de overheid en ontwikkelingen in de 

maatschappij; 

• verbeteren van de competenties van medewerkers, bijvoorbeeld door middel van 

opleidingen.  

 

Participatie > Alliantie op basis van partnerschap 

In Opmeer werken we samen aan leefbare, zelfredzame en veilige buurten, wijken en dorpen. 

Inwoners van wijken en dorpen bepalen daarbij in toenemende mate de eigen visie en agenda. 

Samen met inwoners, verenigingen, ondernemers en hun vertegenwoordigers gaan we een 

integrale toekomstvisie opstellen. Met als doel een aantrekkelijke gemeente te zijn, waar het goed 

wonen, werken, leven en recreëren is. Duurzaamheid, leefbaarheid en kwaliteit zijn hierbij de 

kernwaarden.   

 

Daarom willen wij dat inwoners meer ruimte hebben om hun plannen waar te maken en op die 

manier als gemeenschap verder te groeien. 

De komende vier jaar is ons doel dat: 

• de gemeente zich verder bekwaamt in het omgaan met bewonersinitiatieven; 

• dorpen en wijken vanuit hun eigen visie en behoefte (fysieke en sociale) doelen vaststellen 

en daar invulling aan geven; 

• de gemeente en haar partners ruimte geven aan de ontwikkeling van (doelen c.q. plannen 

van) vitale gemeenschappen. 
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Uitgangspunten 

De rode draad van Participatie loopt door de vijf uitgangspunten: Een zelfstandig Opmeer, de 

aantrekkelijke gemeente, de open gemeente, dienstverlening op maat en een gezonde financiële 

basis. Bij de uitwerking en uitvoering daarvan geven we aan hoe we invulling geven aan deze 

thema’s en hoe participatie daarin past. 

 

1. Opmeer is een zelfstandige gemeente  

Uit het coalitieakkoord 

Is de organisatie voldoende toegerust voor de toekomst. We gaan onderzoeken hoe de 

zelfstandigheid van Opmeer kan worden gecontinueerd door te investeren in eventuele 

kwetsbaarheid van het ambtelijk apparaat. Bij gebleken noodzaak dient verdergaande 

samenwerking met omliggende gemeenten te worden onderzocht. De reeds bestaande goede, 

intensieve samenwerking binnen de regio West-Friesland wordt onder andere aan de hand van het 

PACT van West-Friesland (2.0) voortgezet. Aandachtspunt bij de samenwerking binnen 

zogenoemde gemeenschappelijke regelingen is de transparantie van daarbinnen plaatsvindende 

besluitvormingsprocessen en de informatiepositie en betrokkenheid van de gemeenteraad. 

 

Het wordt wel eens met een lach gezegd: “Opmeer is het Gallië van nu.” Toch zit daar een kern 

van waarheid in. Opmeer houdt graag zelf de touwtjes in handen. Wij kunnen zelfstandig zijn en 

willen onze ‘vrijheid’ behouden.  

 

Wel blijven we als Opmeer actief investeren in regionale samenwerking. Met behoud van de eigen 

autonomie, maar in een omgeving die vraagt om opschaling, worden samenwerkingsverbanden in 

verschillende vormen en niveaus (strategisch-tactisch-operationeel) steeds belangrijker. 

Voorbeelden van regionale samenwerking zijn: het’ Pact van Westfriesland 2.0;  Holland boven 

Amsterdam, de regionale woon- én detailhandelsvisie Westfriesland, regionale energiestrategie, 

klimaatbeleid en de gezamenlijke inkoop van zorg en Wmo-voorzieningen. 

 

Samenwerking is geen doel op zich, maar een middel. Samenwerking kan noodzakelijk of gewenst 

zijn uit oogpunt van effectiviteit en efficiency maar wordt soms ook van ons verlangd door Rijk en 

of provincie. Steeds stellen we ons de vraag, zowel bij nieuwe als bestaande 

samenwerkingsverbanden: Wat is de meerwaarde van samenwerking voor Opmeer, voor de regio 

en voor andere samenwerkingspartners? 

 

2. Opmeer is een aantrekkelijke gemeente 

Uit het coalitieakkoord 

Opmeer is een aantrekkelijke gemeente waar het goed wonen, werken, leven en recreëren is. Ook 

in de toekomst willen we dat blijven met een heldere identiteit van de gemeente en de 

verschillende gemeenschappen en kernen. We willen er voor zorgen dat Opmeer zich duurzaam 

ontwikkelt, met leefbaarheid en kwaliteit als belangrijke maatstaven. 

 

Bij het geven van nadere invulling aan de thema’s uit het coalitieakkoord blijft het ‘samen doen’, 

op een transparante wijze, de belangrijkste manier van werken. Samen met inwoners, 

ondernemers, verenigingen en organisaties willen wij bouwen aan een duurzame, vitale en 
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gezonde Opmeerse samenleving. Een samenleving waar onze inwoners goed én gezond kunnen 

wonen, werken en recreëren. Waar niemand aan de zijlijn hoeft te staan. En waar bedrijven de 

ruimte krijgen en gestimuleerd worden om duurzaam te innoveren.” Zoals o.a. de verdere 

ontwikkeling van Heerenweide (woningbouw), winkelaanbod in Hoogwoud en Opmeer/Spanbroek, 

ontwikkeling De Veken 4 fase 1 (bedrijfslocaties) en de IKC’s (onderwijs en voorzieningen). 

 

Voor veel uitgangspunten geldt dat voor de uitwerking ervan (nieuw) beleid moet worden 

opgesteld. Daarbij gaan we uit van ‘Samen en transparant’. De komende periode gaan we aan de 

slag met een aantal strategische beleidsprocessen: we gaan verder werken aan onder andere de 

dienstverlening, Klimaatbeleid en  de invoering  van de Omgevingswet. Zeker in deze processen 

vinden we het van groot belang om de samenleving intensief en op een inspirerende manier bij de 

totstandkoming te betrekken. 

 

3. Opmeer is een open gemeente 

Uit het coalitieakkoord 

Gemeente Opmeer draagt uit een open, transparante en moderne gemeente te zijn die qua 

bestuursstijl en werkwijze meegaat met de tijd, met korte lijnen richting haar inwoners. Integriteit 

van handelen is daarbij een belangrijk uitgangspunt. Benadrukt wordt dat onderlinge 

saamhorigheid en sterke sociale binding via het verenigingsleven en activiteiten daaraan bijdragen. 

De dynamiek en diversiteit van Opmeer wordt op de kaart gezet. 

 

Een duurzame Opmeerse samenleving betekent voor ons, naast investeren in energie, klimaat en 

circulaire economie, ook dat iedereen, inwoners en partners, naar vermogen meedoet en 

participeert. Dat betekent dat wij hen op moderne wijze bereiken en via de kanalen die zij 

gebruiken. Waar nodig en mogelijk bieden we als gemeente de noodzakelijke ondersteuning.  

 

Wij zetten in op het bevorderen van de verbinding tussen de verschillende beleidsterreinen en het 

daarbij investeren in netwerken en het bouwen aan relaties. Opmeer heeft een rijk 

verenigingsleven, het samenwerken en verbinden zit in de onze cultuur. Daar proberen we zo goed 

mogelijk gebruik van te maken. OpmeerActief, Raad en Daad en de dorpsraden zijn hiervan mooie 

voorbeelden. Ook hun onderlinge verbondenheid moet zo goed mogelijk worden benut. Als 

organisatie moeten we dit ondersteunen en stimuleren. Eigen kracht en innovatie zijn hierbij 

belangrijke uitgangspunten.   

 

4. Opmeer geeft dienstverlening op maat 

Uit het coalitieakkoord 

De integrale dienstverlening en bereikbaarheid van gemeente Opmeer wordt verbeterd door 

optimale gebruikmaking van meerdere kanalen. … slim gebruik van digitale dienstverlening… 

Aandachtspunt hierbij is de mate waarin inwoners digitaal zelfredzaamheid zijn. Ook een 

verruiming van de openingstijden van het gemeentehuis is een reële mogelijkheid om de 

dienstverlening en bereikbaarheid te verbeteren. 

 

Het college van burgemeester en wethouders wil laagdrempelig en beter benaderbaar zijn voor 

inwoners… Het aanvragen van een vergunning is in veel gevallen complex. Inwoners worden op 
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weg geholpen door voorafgaand aan de aanvraag duidelijkheid te scheppen over het proces en 

gestelde eisen. 

 

Het college vindt het belangrijk dat we onze inwoners op maat van producten en diensten kunnen 

voorzien. Digitaal waar dat kan maar zeker ook de persoonlijke dienstverlening naar de inwoners 

en onze bedrijven toe is belangrijk. Het gemeentehuis moet het Huis van Ontmoeting worden. Het 

ontmoeten draagt weer bij aan de gewenste participatie. Door ontmoeten komen gesprekken op 

gang, leer je elkaar kennen en begrijpen en kom je tot gedragen plannen.  

 

De mogelijkheid moet gecreëerd worden om elkaar meer te ontmoeten en daardoor meer integraal 

activiteiten op te pakken en beleid te maken. Ontmoeten is niet alleen  tussen medewerkers maar 

zeker ook met en tussen inwoners, bedrijven, partners en derden.  

 

5. Opmeer is een financieel gezonde gemeente 

Uit het coalitieakkoord 

Gemeente Opmeer behoudt haar behoedzame grondhouding bij het beleid en beheer van 

gemeentelijke financiën. Er wordt naar gestreefd de onroerendzaakbelasting niet verder te 

verhogen. Bij positief jaarresultaat wordt gekeken naar mogelijke besteding van daaruit 

vrijkomende middelen, waaronder lastenverlichting. Gelet op de vermogenspositie van gemeente 

Opmeer wordt bij voorkeur gezocht naar mogelijkheden tot het investeren in voorzieningen en 

leefbaarheid. 

 

Belangrijk is dat de lokale dynamiek niet op slot raakt. Hiertoe moeten we alert zijn op 

economische uitbreidingsmogelijkheden en bewust omgaan met resterende ontwikkelruimte, zoals 

die van De Veken 4 fase 1. Ook moet er aandacht zijn en blijven voor de (digitale en fysieke) 

bereikbaarheid  van Opmeer (bedrijventerreinen, winkelcentra) en de samenwerking met de 

ondernemersverenigingen. 

 

Het collegeprogramma is tegelijkertijd opgesteld met de begroting 2019. De financiële middelen 

voor dit collegeprogramma zijn meegenomen in de begroting voor zover het middelen betreft die 

nodig zijn voor het opstellen van het beleid of het uitvoeren van vastgesteld beleid c.q. een 

genomen besluit. Hierbij is rekening gehouden met de algemene financiële uitgangspunten uit het 

coalitieakkoord.  

 

Wij streven naar: 

• een structureel sluitende meerjarenbegroting, waarbij de structurele uitgaven worden 

gedekt door structurele inkomsten; 

• handhaving van het uitgangspunt dat de weerstandsratio minimaal 1 is; 

• als uitgangspunt de inflatiecorrectie jaarlijks toepassen; 

• het hanteren van kostendekkende tarieven voor diensten; 

• jaarlijks de afweging te maken omtrent de ontwikkeling van de OZB tarieven. 
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Besturen met een kinderburgemeester en loco-kinderburgemeester 

Participatie van jongeren 

Samen het Wereldkampioenschap Schapendrijven binnenhalen 
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Verantwoording 

Voor de komende vier jaar zijn uitgangspunten geformuleerd waarin de in het coalitieakkoord 

beschreven punten op een samenhangende manier zijn ondergebracht.  

We geven steeds aan wat onze doelen zijn (wat willen we bereiken?) en daaronder in een tabel per 

programma wat we daarvoor gaan doen. 

 

Voor de indeling van de uitgangspunten hebben we aansluiting gezocht bij de indeling van de 

programmabegroting. Sommige uitgangspunten hebben echter betrekking op meerdere 

programma’s. In dit collegeprogramma staan de doelen en activiteiten van deze uitganspunten bij 

elkaar, maar in de begroting kunnen de activiteiten verspreid staan over de (deel)programma’s 

waar ze betrekking op hebben. 

 

Parallel aan het opstellen van het collegeprogramma, liep het proces van opstelling van de 

begroting 2019. We hebben geprobeerd daar zoveel mogelijk aansluiting bij te zoeken. Dat wil 

zeggen dat we de financiële gevolgen van de uitgangspunten, voor zover die in beeld zijn, verwerkt 

hebben in de begroting van 2019 en in de meerjarenbegroting tot en met 2022. Hierbij passen drie 

belangrijke kanttekeningen: 

1. Veel uitgangspunten zijn geheel of gedeeltelijk nieuw. Soms moet nieuw beleid worden 

opgesteld en van de uitvoering is in dit stadium nog geen reële kostenraming te maken. 

Daarom is het niet mogelijk alle uitgangspunten in de (meerjaren)begroting financieel te 

vertalen. Wel is voor het coalitieakkoord een post opgenomen van € 100.000 in de 

meerjarenraming.  Deels is dit nader gespecificeerd, voor een aantal onderdelen wordt dit later 

nog gespecificeerd.   

2. De begroting 2019 is sluitend. Extra invulling of nadere wensen/extra capaciteit dient te passen 

binnen de gereserveerde € 100.000, dan wel dient financiering voor gevonden te worden.  

3. De meerjarenbegroting laat voor de jaren 2020/2021 een klein nadelig saldo en 2022 wederom 

een sluitende begroting zien. Uitgangspunt blijft om te komen tot een sluitende 

meerjarenraming en binnen de mogelijkheden invulling geven aan het coalitieakkoord.  
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Ambities en acties 

 

1. Onze samenleving 

“Een duurzame samenleving betekent voor ons, naast investeren in energie, klimaat en circulaire 

economie, ook dat iedereen, inwoners en partners, naar vermogen meedoet en participeert. De 

kracht van de Opmeerse samenleving geldt hierbij als uitgangspunt. Waar nodig en mogelijk 

bieden we als gemeente de noodzakelijke ondersteuning. Wij zetten in op het bevorderen van de 

verbinding tussen de verschillende beleidsterreinen en het daarbij investeren in netwerken en het 

bouwen aan relaties. Voor ons zijn het uitgaan van eigen kracht, preventie en innovatie belangrijke 

uitgangspunten. Dit geldt niet alleen voor onze inwoners, maar ook als het gaat om onze 

voorzieningen en thema’s als onderwijs, kunst en cultuur, sport en subsidies.”  

 

ZORG: Op het brede terrein van zorg hanteren we de volgende uitgangspunten:  

 

• Elke inwoner die zorg nodig heeft, krijgt zorg 

• Wijksteunpunten hebben een belangrijke functie in het ouderenbeleid  

• Wijksteunpunten hebben een zorgsteunfunctie en een informatieve functie. 

• Eenzaamheidsbestrijding en ondersteuning  van mantelzorgers zijn speerpunten voor 

Opmeer 

• aanpak van de schuldenproblematiek krijgt blijvend aandacht 

• Opvang van verwarde personen en kinderen die in kwetsbare situaties verkeren krijgt 

vroegtijdig aandacht 

• Het wijkteam draagt zorg voor zorgverlening, is goed bereikbaar, laagdrempelig en 

dichtbij.  

 

SPORT EN BEWEGEN: Als gemeente hebben we diverse instrumenten tot onze beschikking, zoals 

accommodaties en subsidies, om de inhoudelijke doelen die we nastreven te bereiken. We zetten 

deze instrumenten zo in dat de beweging buiten wordt versterkt. Dit alles om de voor onze 

samenleving gewenste beweging naar vitale leef-, werk- en woongemeenschappen te helpen 

versnellen.  

 

CULTUUR: De samenwerking tussen scholen en culturele instellingen wordt gefaciliteerd. Hierbij 

denken wij onder andere aan de bibliotheek en het muziekonderwijs.  

 
 

Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 
     

     

Speerpunt: IKC, locatiekeuzes en behoud scholen in kleine kernen 

Locatiekeuzen IKC in 

Spanbroek-Opmeer en 

Hoogwoud  

4 

 

 

 In uitvoering 

 

 

Q3 2018 t/m 

Q2 2019 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Speerpunt: Cultuurnetwerk 

Faciliteren samenwerking 

tussen scholen en 

culturele instellingen 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Scholen kunnen gebruik maken van het 

basisaanbod primair onderwijs van de 

bibliotheek en werken samen met de 

bibliotheek bij zorgleerlingen waar sprake is 

van taal- en ontwikkelachterstand. Voor 

cultuur is er het kunstenplan i.s.m. de Blauwe 

Schuit. Voor Bij muziekonderwijs is er 

samenwerking met stichting Muziek Opmeer. 

Doorlopend 

 

 

 

 

 

 

 
  

  
 

  

  
 

Speerpunt: Evenementen, vrijwilligers en verenigingen 

Evenementen breder 

onder de regionale 

aandacht 

5 

 

 

Dit vindt plaats via informatieborden en 

Facebook. 

 

Doorlopend 

 

 

Zorg voor veiligheid 1 

 

 

 

 

Een veilige woon- en leefomgeving is 

uitgangspunt van beleid. In 2019 zal een 

nieuw Integraal Veiligheidsplan met een 

meerjarenprogramma 2020-2023 worden 

opgesteld. 

2019 

 

 

 

 

Deskundigheidsbevor-

dering vrijwilligers 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Vanuit het subsidiebeleid zijn er 

mogelijkheden voor ondersteuning en in de 

samenwerking met organisaties wordt 

deskundigheidsbevordering waar nodig ook 

mogelijk gemaakt. 

Doorlopend 

 

 

 

 

Meerjarige vergunningen 

voor terugkerende 

evenementen 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om administratieve lasten te beperken wordt 

gewerkt met meerjarige vergunningen. 

Meerjarige vergunningen worden verleend 

voor reguliere evenementen. Uitzonderingen 

zijn aandachts- en risico-evenementen zoals 

landbouwshow Opmeer, vechtsportgala’s, 

Zomerpop en Kinderdorp.  In 2019 wordt 

gekeken of ontheffing sluitingsuur meerjarig 

verleend kan worden voor 

horecagelegenheden. 

2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
 

 

 

  
  

Speerpunt: Sport en recreatie 

Inrichting openbare 

ruimte voor buitensport 

5 

 

 

Er is in het tweede kwartaal 2018 een globale 

verkenning gedaan over mogelijkheden en 

kosten 

2019 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Onderhoud sportvelden 5 

 

De sportvelden worden op een goed niveau 

van onderhoud gehouden.  

Doorlopend 

 

Aanleg fiets- en 

wandelpaden en 

kanoroutes 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In regionaal verband wordt onder de vlag van 

het RSW gewerkt aan de uitwerking van 

Regionale Visie Verblijfsrecreatie Noord-

Holland Noord 2030 en het Natuur- en 

Recreatieplan Westfriesland. Het 

Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland-Noord 

verzorgt de uitvoering van de 

destinatiemarketingorganisatie 

‘Holland Boven Amsterdam’ en in opdracht 

van de Westfriese gemeenten verzorgt de 

Toeristisch coördinator Westfriesland de 

uitvoering van de Agenda Toerisme 

Westfriesland 2016-2019. 

Doorlopend 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onderzoek en mogelijke 

vervanging 

kunstgrasvelden 

5 

 

 

 

 

 

Dit wordt onderzocht op het moment dat 

vervanging van de toplaag noodzakelijk is 

(aan de hand van periodieke keuringen, 

eerstvolgende in 2019). In dat kader wordt 

ook gekeken naar mogelijkheden van 

hergebruik van toplagen.  

2020 

(afhankelijk 

van keuring) 

Behoud huidige 

accommodaties, 

trapveldjes e.d. 

5 

 

 

 

 

 

 

 

Op basis van het speelruimtebeleidsplan 

wordt gekeken naar kinderaantallen en 

voorzieningen. Vanwege ontgroening zijn 

keuzes gemaakt om toe te werken naar 

centrale speelplekken zodat speelplekken in 

de wijk gehandhaafd kunnen worden. Anders 

zouden er meer weg vallen door het niet 

voldoen aan de normen. 

 

Doorlopend 

LED-verlichting bij 

sportvelden 

5 

 

In samenwerking met de sportvereniging 

wordt gewerkt aan een (vervangings)plan.  

 

 2019 

Subsidie aan 

verenigingen >  

1/3-regeling 

5 

 

 

Wordt gedaan n.a.v. aanvragen 

 

 

Doorlopend  
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

 

 

  
  

Speerpunt: Zorg 

Een goed bereikbaar en 

laagdrempelig wijkteam 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

Het wijkteam verzorgt spreekuren in de 

wijksteunpunten en met de wagen van SJJO in 

de wijk.  

 

Onafhankelijke cliëntondersteuning is 

geregeld.  

Doorlopend 

Geen bezuinigingen op 

wijksteunpunten en 

herzien bezuinigingen 

wijksteunpunten 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Er wordt niet bezuinigd op subsidiering 

wijksteunpunten. De ambitie om bezuiniging 

te herzien kan worden meegenomen in het 

kader van de voorbereidingen op de nieuwe 

subsidieperiode 2020-2023 (waarvoor 

gesprekken worden gevoerd met o.a. de 

besturen van de wijksteunpunten). In dat 

kader wordt ook gekeken naar versterking van 

de ontmoetings-, zorg- en recreatiefuncties 

van de wijksteunpunten. 

2019 

Eenzaamheidsbestrijding 

en ondersteuning 

mantelzorgers 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

Hiervoor is sprake van een aantal structurele 

activiteiten, zoals huisbezoeken en het zgn. 

mantelzorgcompliment. Mantelzorgers kunnen 

een beroep doen op de Wmo voor zgn. 

respijtzorg.   

Doorlopend 

 

 

 

 

 

Armoedebestrijding 

 

 

6 

 

 

Onderzocht wordt of de drempel voor 

armoedebestrijding kan worden verlaagd 

2019  
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Schuldhulpverlening: 

visie, signalering en 

preventie 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het Regionaal beleidskader West-Friesland 

Schuldhulpverlening 2017-2020 is in het 

najaar van 2017 vastgesteld. Vanaf 2018 

ontvangt de gemeente extra budget voor de 

aanpak van armoede en schulden. 

Hiermee kunnen ook lokale activiteiten 

worden ontwikkeld. Wij denken hiervoor 

aan(lokale) schuldpreventie en signalering en 

inzet van het wijkteam hiervoor. Daarnaast 

wordt ook in 2019 verder gewerkt aan de 

bestrijding van de gevolgen van armoede bij 

kinderen 

en het beter en duidelijker onder de aandacht 

brengen van de regelingen voor minima. 

 

Aandacht voor verwarde personen is 

onderdeel van het uitvoeringsprogramma  dat 

hoort bij de (regionale) Toekomstvisie 

Kwetsbare inwoners 2018-2022. 

Doorlopend  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cf. 

uitvoerings- 

programma 

Faciliteren 

toegankelijkheid 

dagbesteding 

6 

 

 

Dagbesteding wordt regionaal ingekocht. Er is 

dagbesteding in de wijksteunpunten.  

Doorlopend 
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2. Wonen 

“Ontwikkelingen als Omgevingswet en duurzaamheid, maar ook ontwikkelingen op het gebied van 

demografie en veiligheid stellen ons de komende jaren voor grote opgaven binnen het 

beleidsterrein wonen. Waarbij wij onmiddellijk toevoegen dat deze ontwikkelingen zich niet 

beperken tot alleen wonen.  

Met de genoemde, niet uitputtende ontwikkelingen in het achterhoofd zetten wij in op vraaggericht, 

duurzaam, levensloopbestendig en divers bouwen. Waarbij er met inwoners en partners gezorgd 

wordt voor een leefbare, duurzame en veilige woon- en leefomgeving voor alle leeftijdsgroepen”. 

 

Binnen de kaders van vastgestelde regionale en lokale woonvisie en de nog op te stellen 

omgevingsvisie, laten we onze woningvoorraad zo goed mogelijk aansluiten bij de behoeften van 

de bevolking die er gebruik van maakt of gaat maken. We zorgen er voor dat de nog toe te voegen 

nieuwbouw van woningen uitgekiend en zo duurzaam mogelijk worden ontwikkeld en gerealiseerd. 

 

Gestuwd door onder andere de economische ontwikkelingen en demografische trends in de regio, 

zien we al een hele tijd behoefte aan goede huisvesting van arbeidsmigranten. Verwacht wordt dat 

dit in de toekomst nog verder toeneemt. We moeten voor deze mensen goede huisvesting 

realiseren op geschikte plaatsen. 

 

De invoering van de Omgevingswet (Ow) is voor gemeenten en ketenpartners een omvangrijke, 

complexe en langdurige veranderopgave die loopt tot 2029. 

Op 1-1-2021 treedt de Omgevingswet in werking. In organisatorische zin moeten we daar dan 

klaar voor zijn. De wet vraagt om een andere rol van initiatiefnemers en vraagt van de gemeente 

een andere manier van samenwerken met de omgeving, besturen, beoordelen en adviseren. 

Participatie is hierin het sleutelwoord. 

 

 

Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

     

     

Speerpunt: Woningbouw 

Opstellen plan voor inbrei-

ën voorkeurslocaties in de 

kernen 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

De mogelijkheden van inbreilocaties zijn 

geïnventariseerd en meegenomen op 

het niveau van bestemmingsplannen 

waarbij daarnaast het opstellen van de 

Omgevingsvisie en het Omgevingsplan 

het eerstvolgende natuurlijke moment 

is. 

 

2023 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Levensloopbestendig 

maken woningen 

8 

 

 

Levensloopbestendig bouwen en 

inrichting van de woonomgeving is als 

uitgangspunt opgenomen in de 

vastgestelde woonvisie.  

Om langer zelfstandig te kunnen blijven 

wonen heeft de gemeente de 

“Blijverslening” 

doorlopend 

 

 

Woningen voor alle 

leeftijden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In Heerenweide worden in fase 1d 12 

appartementen gebouwd voor jongeren. 

De overige woningen in deze fase zijn 

ook voor andere leeftijdsgroepen 

bestemd. Rekening is gehouden met de 

betaalbaarheid.  

 

In Heerenweide fasen 2 en 3 zullen 

totaal 47 woningen in de huursector in 

aanbouw worden genomen 

 

De gemeente Opmeer beschikt over de 

zgn. “blijverslening” Met deze lening 

kan de aanpassing van woningen, met 

als doel langer zelfstandig te kunnen 

blijven wonen, worden gefinancierd.  

Naast de blijverslening blijft Opmeer 

ook de starterslening aanbieden.  

13 Dec 2018 

Oplevering 

fase 1d eind 

2019/begin 

2020 

 

 

2020-2023 

 

 

 

 

doorlopend 

 

    

 
     

Speerpunt: Woonoverlast en huisvesting 

Inzet 

handhavingsinstrumenten: 

wijkagent, zorginstanties, 

inwoners… 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Voor de aanpak van overlastsituaties 

wordt integraal samengewerkt  met 

wijkteam, politie, Veiligheidshuis, OOV-

er, wijkagent, Woningbedrijf 

/woningcorporaties.   

Aanpak van woonoverlast wordt ook als 

speerpunt opgenomen in het Integraal 

Veiligheidsplan 2020-2023. 

Doorlopend  

 

 

 

 

 2020-2023 

 

 

 

 



Vastgesteld 12 februari 2019  Pagina 24 

Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Huisvesting 

 

 

 

Geliberaliseerde 

huurwoningen 

 

 

 

 

 

Woningverhuur  

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Voor Opmeer wordt de noodzaak tot 

een nieuwe huisvestingsverordening 

bezien. 

 

Er wordt een nieuwe lokale woonvisie 

opgesteld met daarin aandacht voor 

woningbouw in de geliberaliseerde 

sector . In de woonwijk Heerenweide 

worden 11 huurwoningen in de 

geliberaliseerde huursector gebouwd. 

 

Bij verhuur van woningen van het 

gemeentelijk woningbedrijf wordt 

gewerkt met verhuurdersverklaringen 

2019 

 

 

 

gereed 13 

december 

2018 

 

 

 

 

doorlopend 

 

 
     

Speerpunt: Openbare ruimte 

Behoud groen en openbare 

voorzieningen en goed 

onderhoud openbare 

ruimten 

 

2 + 5 (Groen) 

 

 

 

 

Het beleid ligt vast in vastgestelde 

beheerplannen. Deze worden periodiek 

herzien (4 jaar) en jaarlijks wordt een 

operationeel uitvoeringsprogramma 

opgesteld. 

Jaarlijks 

Scheringa museum 8 

 

 

 

 

 

 

 

 De gemeente Opmeer is niet financieel 

verantwoordelijk voor het niet 

afgebouwde complex van het Scheringa 

museum.  De gemeente spant zich in 

om binnen de mogelijkheden van het 

geldend bestemmingsplan een passende 

bestemming te vinden 

 

     

Speerpunt: Hondenbeleid 

Onderzoek naar 

kostendekkendheid, nut en 

noodzaak van maatregelen 

van het hondenbeleid 

1 

 

 

 

 

Evaluatie van het geldende 

hondenbeleid is behandeld in de 

raadsvergadering van 7 februari 2019. 

Eind 2019 wordt het genomen besluit 

over de losloopmogelijkheden op De 

Weijver geëvalueerd.  

2019 Q 4 

. 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

 

 

    

Speerpunt: Omgevingswet 

Werken aan een 

omgevingsplan voor 2021 

wat ontstaat vanuit 

participatie 

 

 

 

 

Omgevingswet: 

Organisatorische 

consequenties; 

digitalisering en 

werkwijzen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 + 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  De wijze waarop invulling wordt 

gegeven aan participatie zal onderwerp 

van studie zijn in 2019. De vereisten 

waarop invulling wordt gegeven aan 

participatie zullen worden uitgewerkt in 

een actualisering van de gemeentelijke 

inspraakverordening  

 

Voor de invoering van de Omgevingswet 

zal de gemeenteraad een 

ambitiedocument worden voorgelegd.  

In de geldende organisatievisie heeft de 

gemeente Opmeer al ingespeeld op de 

komst van de Omgevingswet.  

• Alle relevante verordening 

worden bijeen gebracht in een 

Omgevingsverordening.  

• Voor het inhoudelijke beleid 

wordt een beleidsplan Fysieke 

Leefomgeving opgesteld. 

•  De werkprocessen zullen 

worden beschreven en 

afgestemd op de digitale 

mogelijkheden. 

De voorbereiding van de 

omgevingswet gebeurt waar nodig 

in regionale samenwerking.  

2019 en 

volgende  

Ruimtelijk beleid 8 Flexibele opstelling voor kleine 

bouwaanvragen streven wij na. De 

gemeente hanteert hiervoor een 

kruimelgevallenbeleid 

2019 e.v.  

Digitalisering van 

processen 

0-8 

 

 

 

 

De gemeente Opmeer zal in 2020 

afstemmen op het Digitaal Stelsel 

Omgevingswet zoals dat in 2019 door 

VNG en Rijk wordt voorbereid. 

2020 

 

 

 

 



Vastgesteld 12 februari 2019  Pagina 26 

Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Informatievoorziening 

inwoners en partners 

1 + 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opmeer biedt bij het aanvragen van 

omgevingsvergunningen de 

mogelijkheid tot vooroverleg waarbij de 

plannen worden doorgesproken en 

meegedacht wordt met wat er mogelijk 

is. Eveneens wordt aangegeven wat 

nodig is aan documenten e.d. Dit staat 

eveneens op de site opmeer.nl (inclusief 

benodigde documenten en het proces). 

 

Doorlopend 

  

  

 

 

 

  

 

Speerpunt: Jongeren 

Starterslening 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

Om de aankoop van een woning door 

starters mogelijk te maken blijft 

Opmeer de starterslening beschikbaar 

stellen. Er is sprake van een 

resolverend fonds, waarbij de 

(vervoegde) aflossing van de lening 

terugvloeit in het  fonds. Bij een 

eventuele uitputting zal een 

kredietvoorstel worden gedaan. 

 

Doorlopend 

 

 

 

 

 

 

 

Werken aan werk voor 

theoretisch en praktisch 

geschoolden 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opmeer biedt ruimte aan bedrijven op 

het bedrijventerrein De Veken. 

De Veken fase 3 is nagenoeg geheel 

ingevuld. Voor het kunnen blijven 

aanbieden van vestigingsmogelijkheden 

zal De Veken 4 fase 1 in voorbereiding 

worden genomen. In een nota van 

Uitgangspunten zullen de 

vestigingsmogelijkheden worden 

uitgewerkt  

 

2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geen bezuinigingen op 

jongerenverenigingen 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Bezuinigingen zijn geen doel. 

Afhankelijk van de subsidieaanvraag en 

criteria wordt subsidie verleend, die kan 

lager/gelijk/hoger uitvallen dan vorige 

aanvraag.  

 

 

Doorlopend 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Speerpunt: inclusief beleid 

Inrichting openbare ruimte 

zodat deze voor ieder 

toegankelijk is 

 

 

6 

 

 

 

 

Dit zijn we op basis van de wet- en 

regelgeving m.b.t. het Sociaal Domein 

verplicht en hierop zijn de 

verordeningen en beleidsdocumenten 

gebaseerd.   

Doorlopend 

Compensatie voor 

beperkten 

6 

 

 

 

 

Dit zijn we op basis van de wet- en 

regelgeving m.b.t. het Sociaal Domein 

verplicht en hierop zijn de 

verordeningen en beleidsdocumenten 

gebaseerd.   

Doorlopend 
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3. Milieu en klimaat 

 

We zetten in op energietransitie, klimaatadaptatie en circulaire economie. 

 

 

ENERGIETRANSITIE: We willen het gebruik van fossiele brandstoffen beperken en een duurzame 

energievoorziening stimuleren. Doel is volledig energieneutraal in 2050.  

Opmeer is voor duurzame energieopwekking en wil hier regionaal afspraken over maken. Voor 

Opmeer is het wenselijk, gezien de eigen schaalgrootte, vooral naar innovatieve plannen te kijken 

en niet alleen te kijken naar windenergie. Windmolenpark in Opmeer is voor ons geen optie.   

Verder maken we warmteplannen voor alle dorpen om in 2050 aardgasvrij te zijn. 

 

KLLIMAATADAPTIE: De samenleving is kwetsbaar voor de gevolgen van de klimaatverandering. 

Extreme weersomstandigheden kunnen leiden tot overlast en schade voor de samenleving. In 2035 

willen we de gevolgen van klimaatverandering, zoals wateroverlast, verdroging en hittestress in de 

bebouwde omgeving onder controle hebben. 

 

CIRCULAIRE ECONOMIE: We willen zuinig omgaan met de grondstoffen van de aarde door de 

herbruikbaarheid van producten en grondstoffen te maximaliseren en waarde vernietiging te 

minimaliseren. In 2035 is de circulaire werkwijze in Opmeer een vanzelfsprekend uitgangspunt. 

Hiervoor wordt een visie ontwikkelt, het Grondstoffenplan, waaronder andere in komt te staan hoe 

we omgaan met lokale grondstofkringlopen, duurzaam inkopen en het afvalbeleid. 

 

Deze doelen reiken verder dan een collegeperiode van vier jaar. Ze liggen in belangrijke mate in de 

handen van de samenleving zelf: inwoners, bedrijven en organisaties. Zo moeten bedrijven en 

huiseigenaren zelf investeren in schone energie en energiebesparende maatregelen. Wij moeten de 

noodzakelijke omslag faciliteren met visie, beleid, expertise, stimuleringsmaatregelen en het goede 

voorbeeld geven met zaken waar we wel rechtstreeks invloed op hebben, zoals verduurzaming van 

ons eigen vastgoed. 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 
    

    

Speerpunt: Duurzaamheid en milieu 

Informeren 

inwoners over 

duurzame 

mogelijkheden  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opmeer neemt deel in het Duurzaam Bouwen 

loket. Op dit loket worden de inwoners uitgebreid 

geïnformeerd over de mogelijkheden tot 

verduurzaming.  Voor de verduurzaming van 

vastgoed zijn eerder informatieavonden 

gehouden voor bewoners van woonstolpen, linten 

en de oudste nieuwbouw Hoogwoud. Het streven 

is gericht op voorzetting van deze wijkgerichte 

aanpak Ook zal wijkgerichte aanpak aan de orde 

zijn bij het verplicht op te stellen warmte-

transitieplan per 2021. In 2019 zal de 

voorbereiding van het warmte-transitieplan 

worden gestart 

2019-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

Faciliteren van 

innovatieve ideeën 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Op basis van de uiteindelijke klimaatwet en 

landelijke afspraken zal een regionale 

energiestrategie en een lokaal warmte-

transitieplan worden opgesteld. Voor het 

Omgevingsbeleid zal een nieuw Beleidsplan 

Fysieke Leefomgeving worden opgesteld. In dit 

beleidsplan zal aandacht worden besteed aan het 

klimaatbeleid en de eventuele wenselijkheid en 

mogelijkheden voor de gemeente om 

duurzaamheidsmaatregelen te ondersteunen 

2019-2021  

Onderzoek naar 

investering 

Woningbedrijf in 

duurzaamheid 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Woningbedrijf: Er is een QuickScan gemaakt wat 

de energietransitie voor de gemeentelijke 

huurwoningen betekent. (opgenomen in de 

meerjarenbegroting Woningbedrijf 2019)  

Woningen zitten gemiddeld op label B. 

Nieuwbouw wordt gasloos gebouwd.  

Komende jaren maken we, afhankelijk van het 

warmte-transitieplan, een uitvoeringsplan tot  het 

gasloos maken van het gemeentelijk woningbezit. 

Verder doorvertaling daarvan zal plaatsvinden in 

het strategisch voorraadbeleidsplan 2019-2023 

2019 

Milieuplustaken 

door de RUD 

7 

 

 

 

 

 

Loopt in het kader van de takendiscussie en het 

financieringsmodel. De gemeente krijgt de 

mogelijkheid om het gewenste takepakket te 

wijzigen. De RUD zal hiervoor in 2019 voorstellen 

ontwikkelen en deze in 2020 in besluitvorming 

brengen 

2019 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Onderzoek naar 

lood in speeltuinen 

 

 

 

7 

 

 

 

 

De provincie NH zal in 2019 een onderzoek 

uitvoeren naar de aanwezigheid van lood in 

speeltuinen.  Op basis van de 

onderzoeksresultaten zullen eventuele 

maatregelen worden afgewogen.  

2019 

Geluidhinder 

voorkomen bij 

mogelijk 

crossterrein 

Hollands Kroon 

 

 

Lelystad Airport 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Met de gemeente Hollands Kroon  hebben wij 

afspraken gemaakt over informatievoorziening 

zodra er ontwikkelingen zijn. Ons college zal de 

ontwikkelingen kritisch blijven volgen.  

 

 

 

In regionale samenwerking worden de 

ontwikkelingen rond Lelystad Airport nauwgezet 

gevolgd 

Afhankelijk 

van 

procedure 

Hollands 

Kroon 

(2019) 

Stimulans 

verwijdering asbest  

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

We hebben een subsidieregeling (€ 15.000 per 

jaar) en blijven deze hanteren  voor de 

verwijdering van asbestdaken. Voor bedrijven is 

er een landelijke  asbest vs. zonnepanelen 

regeling. Met LTO en RUD wordt een nieuwe 

informatieronde opgestart en worden de 

eigenaren van asbestdaken geïnformeerd over de 

wettelijke ontwikkelingen en mogelijkheden.  

2019 

      

     

Speerpunt: Huisvuilcentrale HVC 

Opstellen nieuwe 

dienstverleningsov

ereenkomst HVC.   

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voor de inzameling en verwerking van 

huishoudelijk afval is een nieuwe 

dienstverleningsovereenkomst met HVC in 

voorbereiding. Bij de voorbereiding van deze 

overeenkomst zullen wij de aanbevelingen van de 

rekenkamercommissie over de doelmatigheid van 

de afvalstoffenheffing in de SED en KOM 

gemeenten betrekken. 

Ook de deelname aan de Gemeenschappelijke 

Regeling CAW zal hierbij onderwerp van 

onderzoek zijn  

2019 

Kijken naar 

aanpassing 

ophaalfrequentie / 

inzamelproces 

7 

 

 

 

Dit onderwerp zal worden meegenomen bij het 

proces om te komen tot een nieuwe DVO. 

2019 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 
     

     

Speerpunt: Energie-transitie 

Werken aan 

realisatie 

(inter)nationale 

duurzaamheidsdoel

stellingen 

 

We geven met de 

regio het goede 

voorbeeld 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7+8 Naar verwachting zal in 2019 de definitieve 

Klimaatwet er zijn en zullen de landelijke 

doelstellingen helder zijn. 

Voor de landelijke klimaatdoelen moet een 

Regionale klimaat en energie Strategie (RES) 

worden opgesteld. Voor de warmtetransitie naar 

CO2 neutrale verwarming van woningen en 

bedrijven moeten de gemeenten uiterlijk in 2021 

een warmte-transitieplan hebben vastgesteld.  

De resultaten moeten worden vertaald in 

Omgevingsvisie en Omgevingsplannen. 

 

Voor de aanpak van droogte, wateroverlast en 

hittestress moeten gemeenten in 2019 een 

klimaatstresstest uitgevoerd hebben. Op basis 

van de resultaten van deze stresstest moeten 

maatregelen bepaald worden 

 

Energietransitie en Klimaatadaptatie zijn twee 

belangrijke uitvoeringsprogramma’s. 

In 2019 zal met de voorbereiding en uitvoering 

van deze programma’s een aanvang worden 

gemaakt.  De voorbereiding en uitvoering van 

deze programma’s zullen zoveel mogelijk in 

regionaal verband plaatsvinden waarbij de 

ambities zoveel mogelijk in regionaal verband 

worden opgesteld en afgestemd.  

2019-2021 

 

 

Duurzaam vervoer 7 

 

Faciliteren elektrisch rijden wordt meegenomen 

in het nieuwe GVVP 

2019 

Duurzaam bouwen 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bij onderhoud van de huurwoningen wordt al 

rekening gehouden met duurzaamheid. Woningen 

zijn grotendeels al voorzien van (na)isolatie en 

dubbele beglazing. Bij de keuze van materialen 

wordt rekening gehouden met betere materialen 

en het toekomstig onderhoud. Beleid wordt 

verder opgenomen in het beleidsplan strategisch 

voorraadbeheer 

 

Doorlopend 

 

 

 

 

 

2019  
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Integraal 

verwerken van 

klimaatadaptie in 

stresstest, 

waterbeleid  

7 + 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Een klimaat-stresstest moet in 2019 uitgevoerd 

worden. Op basis van de stresstest kunnen 

noodzakelijke maatregelen worden voorgesteld.  

Deze worden meegenomen in de Omgevingsvisie 

en Omgevingsplan  

2019 

opleveren 

stresstest 

 

2021 e.v. 

opstellen 

Omgevings

visie/Omge

vingsplan 
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4. Veiligheid 

 

“We streven naar een veilig Opmeer met weinig overlast en criminaliteit, waarin bewoners van alle 

generaties veilig zijn en zich veilig voelen. Dat doen we in samenwerking met veiligheidspartners, 

inwoners en ondernemers.” 

 

Problemen die de veiligheid en het veiligheidsgevoel aantasten of de samenleving ondermijnen, 

zoals criminaliteit met een grote sociale en/of individuele impact, incidenten, rampen en 

verstoringen van de openbare orde, de problematiek rond verwarde personen, polarisatie en 

intolerantie pakken we maximaal aan. 

 

We streven op een effectieve en efficiënte manier naar een gezonde, duurzame en veilige fysieke 

leefomgeving. Bij toezicht en handhaving sturen we met name op het waarborgen van kwaliteit 

van de fysieke leefomgeving. Het is de taak vanuit toezicht en handhaving dat de afspraken die we 

met elkaar maken worden nagekomen. Daarbij staan gezondheid, veiligheid en duurzaamheid 

centraal. 

  

Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

     

Speerpunt: Openbare orde en veiligheid 

Opening meldpunt 

drugshandel 

 

 

1 

 

 

 

Er is een meldpunt beschikbaar voor inwoners. 

Politie treedt hierin samen op met gemeente. Bij 

het aantreffen van drugs(handel) wordt in 

overgegaan tot sluiting van het betrokken pand.  

Doorlopend 

Stimulans voor het 

volgen van EHBO 

cursussen door 

inwoners 

7 

 

 

 

Nieuw (n.t.b. doelgroep), dit wordt verder in 

onderzoek genomen 

2020 

WhatsApp 

buurtpreventie 

bevorderen 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Aan de initiatieven tot buurtpreventie wordt 

medewerking verleend. Op de gemeentelijke 

website wordt hieraan aandacht besteed. De 

gemeente verleend medewerking door de 

aanschaf van benodigde bordjes voor rekening 

van de gemeente.  

doorlopend 

Meer 

mogelijkheden 

opsporings- 

ambtenaren 

1 

 

 

 

 

 

 

Voor het kunnen melden van mistanden is een  

meldpunt beschikbaar voor inwoners.  De 

gemeentelijke opsporingsambtenaren en politie 

werken nauw samen. De gemeentelijke 

opsporingsambtenaren worden voorzien van de 

juiste uitrusting en bevoegdheden om efficiënt en 

effectief  te kunnen werken.  

 

Gereed 

2018. 
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Speerpunt: Verkeer en vervoer 

Fietstunnel 2 

 

 

 

 

 

De Raad heeft op  13 december 2018 het besluit 

genomen dit project stop te zetten.   

In het GGVP zal het raadsbesluit tot het houden 

van een evaluatie na de reconstructie van de 

kruisingen Pade en Middelweg met de N241 in de 

kern Opmeer worden opgenomen  

2018-2019 

Uitbreiding OV, 

bussen naar 

Obdam en Hoorn 

2 

 

 

 

 

 

 

 Juli 2018 is een  nieuwe dienstregeling van 

kracht geworden. Hiermee is invulling gegeven 

aan dit voornemen. Een  groot deel van de dag  

wordt met grotere  bussen naar Obdam gereden.  

Rekening is gehouden met intensivering van het 

aantal ritten naar Hoorn. Een groot deel van de 

dag rijdt de bus 4x per uur i.p.v. 2x per uur.  

2018 

Bereikbaarheid 

bedrijventerreinen  

 

Verkeersveiligheid 

en doorstroming 

AC de Graafweg  

 

 

Duurzaamheid 

verkeer 

 

 

 

 

 

Veilige weg naar de 

scholen 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verkeersveiligheid en bereikbaarheid worden 

uitgewerkt in het Gemeentelijk Verkeers- en 

Vervoerplan (GVVP).  

 

Een fietsverbinding vanuit Hoogwoud richting De 

Veken is opgenomen in bestemmingsplan De 

Veken en wordt meegenomen bij de aanpassing 

van het kruispunt N241-Middelweg  

 

De duurzaam veilige inrichting van de N241 heeft 

de steun van het college. Wij willen daarbij 

echter waken voor behoud van de 

stedenbouwkundige kwaliteit van en het 

leefklimaat in de hoofdkern Opmeer en het 

voorkomen van onnodige kap van groen 

 

Faciliteren elektrisch rijden wordt meegenomen 

in het nieuwe GVVP 

Bij de keuze van de locaties voor de nieuw te 

bouwen IKC’s wordt het aspect verkeersveiligheid 

nadrukkelijk meegenomen.  

2019 

 

 

2020-2021 
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5. Ondernemen 

 

“Wij maken het mogelijk dat sectoren en bedrijven in Opmeer duurzaam kunnen blijven innoveren 

en ontwikkelen. Hoewel veel ontwikkelingen een bovenlokale schaal kennen, is het onze ambitie 

om als Opmeer ook voor bedrijven herkenbaar te blijven. Door het creëren van goede 

randvoorwaarden zoals een goede dienstverlening, een goede bereikbaarheid, voldoende en goed 

opgeleide arbeidskrachten en een goede verbinding tussen het onderwijs en bedrijfsleven blijven 

wij aantrekkelijk als vestigingsplaats, zeker voor de bestaande Opmeerse bedrijven. Dit is ook het 

uitgangspunt van ’t Pact van Wf”. 

 

De dynamiek in de agrarische sector moet blijven bestaan. De sector moet zich kunnen blijven 

innoveren en ontwikkelen. Daarvoor bieden we ruimte. Hierbij leggen wij de nadruk op:  

• de verbinding naar duurzaamheid en circulariteit, onder andere door te stimuleren dat 

investeringen die een bedrijf doet, op de schaal van dat bedrijf, leiden tot een verbetering van 

de duurzaamheid.  

• het terugdringen van de uitstoot van schadelijke stoffen, omdat zij een bedreiging vormen voor 

onze gezondheid en ons milieu.  

 

 
 

Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

    

Speerpunt: Ondernemen 

Planvorming voor 

De Veken 4 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Voor het nieuwe bedrijventerrein De Veken 4 wordt 

voor een eerste fase een bestemmingsplan 

voorbereid. Gestart wordt met het opstellen van een 

nota van Uitgangspunten. Op basis van de 

vastgestelde nota van uitgangspunten wordt het 

bestemmingsplan verder opgezet.  

2019  

Glasvezel 

verbinding naar 

bedrijventerrein 

3 

 

 

 

Voor een betere digitale ontsluiting zal op het 

bedrijventerrein De Veken glasvezel worden 

aangelegd. Het project wordt  in 2019 afgerond. 

Eind 2019 
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Activiteit 

 

Programma 

 

Nieuw / uitgevoerd / opmerking 

 

Planning 

 

Voorkomen van 

leegstand en 

behoud 

aantrekkelijkheid 

winkelcentra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 + 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uitgangspunt is behoud van aantrekkelijke 

winkelgebieden in de gemeente Opmeer. Het 

vernieuwde winkelcentrum Hoogwoud wordt in 2019 

opgeleverd. 

De huidige leegstand van winkels in de gemeente 

Opmeer bedraagt ca 3,4%. Ter voorkoming van 

leegstand in de toekomst zijn er flexibele 

mogelijkheden opgenomen in de bestemmingsplannen 

waarbij leegstaande winkelpanden indien gewenst een 

andere bestemming kunnen krijgen (transformatie is 

mogelijk). Detailhandelsbeleid is opgenomen in de 

regionale Detailhandelsvisie Westfriesland en 

uitgewerkt in de bestemmingsplannen.  

 In de op te stellen Omgevingsvisie en het daarop te 

baseren Omgevingsplan  zal eveneens aan dit aspect 

aandacht worden besteed   

Doorlopend 

 

 

    

 

 

    

Speerpunt: Agrarisch ondernemen 

Waar mogelijk 

verruiming van de 

regels tot behoud 

van de 

leefbaarheid op 

het platteland en 

behoud stolpen 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

In het ruimtelijk beleid zal voldoende flexibiliteit 

worden ingebouwd om verbrede landbouw mogelijk te 

maken en een goede herbestemming voor vrijkomend 

agrarisch vastgoed mogelijk te maken. Uiteraard 

zullen hierbij onder meer de ruimtelijke, 

landschappelijke,  stedenbouwkundige en 

milieuhygienische randvoorwaarden in het oog worden 

gehouden   

Doorlopend 

 

 

 

 

 

 

  

Meewerken aan 

huisvesting van 

arbeidsmigranten 

op het agrarisch 

bedrijf 

8 

 

 

 

 

Voor de huisvesting van arbeidsmigranten zijn in de 

gemeente Opmeer voldoende mogelijkheden aanwezig 

voor de opvang van de eigen behoefte. Voor 

agrarische bedrijven is het beleid  in 2017 verruimd 

tot 60 plaatsen per bedrijf.  

Doorlopend 

 

 

Behoud van 

stolpen 

 

8 

 

 

De bestemmingsplannen bieden binnen de kaders 

voldoende ruimte voor herbestemming van 

vrijkomende agrarische stolpen.  

Doorlopend 
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Het gaat ons om de mensen 

 

Opmeer  

2018-2022 

 

 

 


